
 
การวิเคราะห์โครงร่างองค์กร (Organization Profile) 

สาขาอายุรศาสตร์ โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 
 
1.1 บทน า 

โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช เป็นหน่วยขึ้นตรงกรมแพทย์ทหาร  มีพิธีเปิดอย่างเป็นทางการเมื่อ
วันที่ 27 มีนาคม 2492 โดยมี นาวาอากาศเอก ทิพย์ นาถสุภา เป็นผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช
คนแรก ในปี พ.ศ. 2506 ได้มีการจัดตั้งกองอายุรกรรม รพ.ภูมิพลอดุลยเดช และเริ่มด าเนินการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้านสาขาอายุรศาสตร์ในปี พ.ศ.2528 จากนั้นในปี พ.ศ. 2531 ได้จัดการเรียนการสอนด้านอายุรศาสตร์
แก่นิสิตแพทย์ในโครงการผลิตแพทย์ร่วมระหว่างกองทัพอากาศและคณะแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และได้เริ่มด าเนินการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดในอนุสาขาเฉพาะทาง ในปีพ.ศ. 2541 
เป็นต้นมา 

ปัจจุบัน โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช เป็นโรงพยาบาล ขนาด 700 เตียง มีผู้รับบริการแบบ 
ผู้ป่วยนอก ประมาณ 930,000 คนต่อปี ผู้ป่วยใน 27,000 คนต่อปี มีบุคลากร 2,887 คน มีศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการแพทย์ (Excellence center) ด้านโรคหัวใจ, โรคไต, โรคมะเร็ง, โรคหลอดเลือดสมอง และศูนย์
อุบัติเหตุ 

กองอายุรกรรม รพ.ภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทย์ทหารอากาศ ให้บริการรักษาพยาบาลทาง
อายุรศาสตร์แก่ข้าราชการกองทัพอากาศ และประชาชนทั่วไป โดยในปีพ.ศ. 2565 มีผู้มารับบริการแบบผู้ป่วย
นอก 7,922 ครั้งต่อสัปดาห์ ผู้ป่วยในอายุรศาสตร์ 748 ครั้งต่อเดือน และมีจ านวนผู้ป่วยในที่รับปรึกษาทาง
อายุรศาสตร์ 576 รายต่อเดือน กองอายุรกรรม รพ.ภูมิพลอดุลยเดช เป็นสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน
อายุรศาสตร์ ประเภทแผน ก. มีศักยภาพในการผลิตแพทย์ประจ าบ้านสาขาอายุรศาสตร์ 16 ต าแหน่งต่อปี โดย
เริ่มด าเนินการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านสาขาอายุรศาสตร์ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2528 ปัจจุบันผลิตอายุรแพทย์มาแล้ว 
36 รุ่น และเปิดหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคไต, โรคระบบทางเดินอาหาร,  เวชบ าบัดวิกฤต, โรคหัวใจและ 
หลอดเลือด และ หลักสูตรประกาศนียบัตรอนุสาขาหัตถการปฏิบัติรักษาโรคหัวใจและหลอดเลือด  
 
1.2 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง   

กองอายุรกรรม โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทย์ทหารอากาศ ที่ตั้ง 171 ถ. พหลโยธิน 
แขวงคลองถนน เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 10220  
 
1.3 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมของสถาบันฝึกอบรม 

วิสัยทัศน์โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทย์ทหารอากาศ  
“โรงพยาบาล “พลังแผ่นดิน” มีคุณภาพชั้นน า เป็นที่ไว้วางใจ” 
วิสัยทัศน์กองอายุรกรรม โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 
“ให้บริการและฝึกอบรมทางอายุรกรรมที่มีคุณภาพชั้นน า เป็นที่ไว้วางใจ” 
พันธกิจ กองอายุรกรรม โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 
“ให้บริการรักษาพยาบาล ส่งเสริม ฟื้นฟู และป้องกันโรคทางอายุรกรรมแบบองค์รวมอย่างมี

ประสิทธิผลตาม มาตรฐานวิชาชีพ โดยมีผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง ตลอดจนให้การศึกษาอบรมทาง
อายุรศาสตร์แก่นิสิตแพทย์ แพทย์ บุคลากรทางการแพทย์ทุกระดับ และสร้างงานวิจัยที่มีมาตรฐาน” 

 



พันธกิจของกองอายุรกรรม โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 
พันธกิจ 1: ให้การศึกษาอบรมทางอายุรศาสตร์ โดยหลักสูตรที่ส าคัญของสถาบันฝึกอบรม  

กองอายุรกรรม รพ.ภูมิพลอดุลยเดช รับผิดชอบในการดูแลหลักสูตรการฝึกอบรม ดังต่อไปนี้ 
1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (สถาบันร่วมของคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 
2. หลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านสาขาอายุรศาสตร์ 
3. หลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด 
ส าหรับหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านสาขาอายุรศาสตร์ มีพันธกิจ คือ  ผลิตอายุรแพทย์ ให้แก่

กองทัพอากาศ รวมทั้งหน่วยงานหรือองค์กรอื่นของรัฐและเอกชน ด้วยการฝึกอบรมผู้ประกอบวิชาชีพเวช
กรรมที่ผ่านการปฏิบัติงานตามโครงการเพ่ิมพูนทักษะแล้ว ให้มีคุณสมบัติพร้อมเข้ารับการประเมินและ
สอบเป็นผู้มีความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาอายุรศาสตร์ ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาอายุรศาสตร์ ของราชวิทยาลัยอายุรแพทย์แห่ง
ประเทศไทยและแพทยสภารับรอง   

โรคทางอายุรศาสตร์มีความหลากหลายทั้งในด้านความชุก ความรุนแรง ความสลับซับซ้อน 
ตลอดจนมีความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างรวดเร็ว ท าให้อายุรแพทย์จ าเป็นต้องศึกษาหาความรู้เพ่ือพัฒนา
ความสามารถในดูแลรักษาผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง  โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทย์ทหารอากาศ เป็น
สถาบันการแพทย์หลักของกองทัพอากาศในการดูแลรักษาข้าราชการกองทัพอากาศ ตลอดจนประชาชน
ทั่วไป อายุรแพทย์ที่ผ่านการฝึกอบรมจากกองอายุรกรรม รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ.  จึงต้องมีความรู้
ความสามารถที่ส าคัญ ได้แก่ การดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวม ความสามารถในการท างานแบบมืออาชีพ 
ความสามารถ ในการปฏิบัติงานแบบสหวิชาชีพหรือท างานเป็นทีม ความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เพ่ือให้มีการพัฒนาอาชีพอย่างต่อเนื่อง ความสามารถด้านการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ความสามารถ
ปรับตัวเข้ากับระบบ ความรู้ความเข้าใจในระบบสุขภาพของประเทศ การบริหารจัดการกระบวนการคุณภาพ
และความปลอดภัย เพ่ือแก้ไขปัญหาและการส่งเสริมสุขภาพ โดยยึดถือผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง ตลอดจนมีความ
รับผิดชอบ มีจริยธรรม ทัศนคติ และเจตคติที่ดีต่อผู้ป่วย ญาติ ผู้ร่วมงาน และองค์กร     

ผลสัมฤทธิ์ของแผนงานฝึกอบรมหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านสาขาอายุรศาสตร์   
แพทย์ที่จบการฝึกอบรมต้องสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเองตามสมรรถนะหลักท้ัง 6 ด้าน ดังนี้ 

1) การบริบาลผู้ป่วย (Patient care) 
ก. มีทักษะในการซักประวัติ ตรวจร่างกาย การส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ และการรวบรวม

ข้อมูลส าหรับน ามาคิดวิเคราะห์อย่างเป็นเหตุเป็นผล เพ่ือน าไปสู่การตัดสินใจให้การดูแลรักษา
ผู้ป่วยอย่างเหมาะสมเป็นองค์รวม โดยมีผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง และค านึงถึงประสิทธิภาพและ 
ความปลอดภัย 

ข. วินิจฉัยบ าบัดรักษาภาวะผิดปกติทางอายุรศาสตร์ที่พบโดยทั่วไปในประเทศไทยได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 

ค. บันทึกรายงานผู้ป่วยได้อย่างสมบูรณ์และสม่ าเสมอ 
ง. ป้องกันโรคและสร้างเสริมสุขภาพ 
2) ความรู้และทักษะหัตถการเวชกรรม (Medical knowledge and Procedural skills) 
ก. มีความรู้ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐานของร่างกาย และจิตใจ และสามารถประยุกต์ใช้ใน 

การบริบาลผู้ป่วย 
ข. มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ และความเชี่ยวชาญในสาขาอายุรศาสตร์ 
ค. มีทักษะในการท าหัตถการเพ่ือวินิจฉัยและรักษาอย่างเหมาะสม 
ง. วิพากษ์งานวิจัยทางการแพทย์และสาธารณสุขได้ 



3) ทักษะระหว่างบุคคล และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication skills) 
ก. น าเสนอข้อมูลผู้ป่วย และอภิปรายปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ข. ถ่ายทอดความรู้และทักษะทางอายุรศาสตร์ให้แก่แพทย์ นิสิตแพทย์ และบุคลากรทางการแพทย์ 
ค. สื่อสารให้ข้อมูลแก่ผู้ป่วยและญาติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐานของความ

เมตตา เคารพในการตัดสินใจและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
ง. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ท างานกับผู้ร่วมงานทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ และมีภาวะผู้น า 
จ. เป็นที่ปรึกษาและให้ค าแนะน าแก่แพทย์และบุคลากรอ่ืน 
4) การ เ รี ยนรู้ และการพัฒนาจากฐานการปฏิบั ติ  (Practice-based learning and 

Improvement) 
ก. เรียนรู้และเพ่ิมประสบการณ์ได้ด้วยตนเองจากการปฏิบัติ 
ข. ปฏิบัติงานแบบสหวิชาชีพและเป็นทีม 
ค. การใช้ยาและทรัพยากรอย่างสมเหตุผล 
ง. ด าเนินการวิจัยทางการแพทย์และสาธารณสุขได้ 
5) การปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพนิยม (Professionalism) 
ก. มีคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติท่ีดีต่อผู้ป่วย ญาติ ผู้ร่วมงาน เพื่อนร่วมวิชาชีพและชุมชน 
ข. เคารพในสิทธิผู้ป่วย 
ค. ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 
ง. มีความสนใจใฝ่รู้ และสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต และการพัฒนาวิชาชีพ 

อย่างต่อเนื่อง 
จ. มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
6) การปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพนิยม (System-based practice) 
ก. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบสุขภาพและระบบยาของประเทศ 
ข. มีความรู้และมีส่วนร่วมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผู้ป่วย 
ค. มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม สามารถปรับเปลี่ยนการ

ดูแลรักษาผู้ป่วยให้เข้ากับบริบทของการบริการสาธารณสุขได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

พันธกิจ 2: ให้บริการรักษาพยาบาล ส่งเสริม ฟื้นฟู และป้องกันโรคทางอายุรกรรมแบบองค์รวม
อย่างมีประสิทธิผลตาม มาตรฐานวิชาชีพ โดยมีผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง  

 
พันธกิจ 3:   งานวิจัยที่ส าคัญของสถาบันฝึกอบรม เนื่องจากรพ.ภูมิพลอดุลยเดช เป็น

โรงพยาบาลตติยภูมิที่มีปริมาณผู้ป่วยเข้ารับบริการเป็นจ านวนมากดังนั้นงานวิจัยส่วนใหญ่ของ 
กองอายุรกรรมจึงมุ่งเน้นเรื่องงานวิจัยทางคลินิก เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนางานรักษาพยาบาลและงาน
บริการผู้ป่วยของโรงพยาบาล นอกจากนี้กองอายุรกรรมส่งเสริมให้มีงานวิจัยที่ร่วมกับสถาบันภายนอก
เพ่ือประโยชน์ทางด้านสาธารณสุขของประเทศต่อไป 

 
 
 
 



1.4 โครงสร้างองค์กร โครงสร้างการบริหาร โครงสร้างการบริหารงานการศึกษา พร้อมแผนภูมิ  
โครงสร้าง รพ. ภูมิพลอดุลยเดช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

กองอ านวยการ  

-งบประมาณ 

-หมวดดูแลรายได ้

-แผนกการเงิน 

-หน่วยควบคุมโรคติดเชื้อ 

-หน่วยช่วยการหายใจ 

-หน่วยควบคุมภายใน 

-ศูนย์คอมพิวเตอร ์

-ศูนย์วิจัยและพัฒนา
สิ่งประดิษฐ์ ฯ 

-ก าลังพล 

-ประชาสัมพันธ์ 

-หน่วยสังคมสงเคราะห ์

-ร้านค้ามลูนิธิ รพ. ภูมิพล  

อดุลยเดช 

-มูลนิธิคุ้มเกล้าฯ 

-ศูนย์รักษาความปลอดภยั 

-หน่วยผู้รับผิดชอบลูกจา้ง 

-ศูนย์พัฒนาคุณภาพ 

 

กองบริการ 

รพ. ภูมิพลอดลุยเดช 

กองออร์โธปิดิกส ์

กองตรวจโรคผู้ป่วยนอก 

กองการพยาบาล 

กองพยาธิกรรม 

กองทันตกรรม 

กองศัลยกรรม 

กองจักษุกรรม 

กองโสต ศอ นาสิก 

กองเภสัชกรรม 

กองกุมารเวชกรรม 

กองรังสีกรรม 

กองบรกิารโลหิต 

 กองเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู

กองสูตินรีกรรม 

กองแพทยศาสตรศ์กึษา 

กองอายุรกรรม 

-ห้องตรวจอายุรกรรม 

-ห้องตรวจพิเศษอายุรกรรม (คุม้เกล้า ช้ัน 3) 

-ห้องตรวจพิเสษอายรุกรรม (คุ้มเกศ ช้ัน 4) 

-ห้องตรวจแนวมาล ี

-หน่วยโภชนบ าบัด 

-คลินิกวัณโรค 

-ศูนย์ส่องกล้อง 

-หออภิบาลอายุรกรรม (ICU-M) 

-หออภิบาลอายุรกรรม (CCU) 

-หอผู้ป่วย 8/1, 8/2, 8/3, 8/4 

-หอผู้ป่วย 9/1 

-หอผู้ป่วย 10/1, 10/3, 10/4 

-หออภิบาลคณุภาพชีวิต (10/2) 

กองวิสัญญีและห้อง
ผ่าตัด 

ศูนย์ป้องกันและพัฒนาการรักษาโรคหัวใจ 

ศูนย์มะเร็ง 

ศูนย์โรคไต 

ศูนย์อุบัติเหต ุ

ศูนย์รักษาโรคหลอดเลือดสมอง 



กองอายุรกรรม ประกอบด้วยหน่วยงานย่อย ดังนี้ 
1. หน่วยโรคหัวใจและหลอดเลือด (Cardiovascular unit)  
2. หน่วยโรคปอดและเวชบ าบัดวิกฤติโรคระบบการหายใจ (Pulmonary and Critical Care unit)  
3. หน่วยโลหิตวิทยา (Hematology unit)  
4. หน่วยโรคทางเดินอาหาร (Gastroenterology unit)  
5. หน่วยโรคต่อมไร้ท่อและเมตะบอลิสม (Endocrinology and Metabolism unit)  
6. หน่วยโรคไต (Nephrology unit)  
7. หน่วยโรคติดเชื้อ (Infectious Diseases unit)  
8. หน่วยประสาทวิทยา (Neurology unit)  
9. หน่วยโรคข้อและรูมาติสซั่ม (Rheumatology unit)  
10. หน่วยโรคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกันทางคลินิก (Allergy and Clinical Immunology Unit)  
11. หน่วยเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ (Geriatric Medicine Unit)  
12. หน่วยโภชนาการ (Nutrition unit)  
13. หน่วยโรคมะเร็ง (Oncology unit) 
14. หน่วยอายุรศาสตร์เวชบ าบัดวิกฤต (Division Critical Care Medicine) 
15. หน่วยจิตเวช (Psychiatry unit)  

และ Excellent center ศูนย์โรคหลอดเลือดสมอง ศูนย์โรคไต ศูนย์ป้องกันและพัฒนาการรักษาโรคหัวใจ 
ศูนย์มะเร็ง 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 โครงสร้างการบริหารงานการศึกษา 
รายชื่อคณะกรรมการฝ่ายด าเนินการฝึกอบรมและประเมินผลแพทย์ประจ าบ้าน กอย.  

รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. 

1. ผู้อ านวยการกองอายุรกรรม รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ.       ที่ปรึกษา 
2. น.อ.หญิง สัญสณีย์     พงษ์ภักดี                              ที่ปรึกษา 
3. น.ต. หญิง วิยะดา เหลืองด่านสกุล                       ที่ปรึกษา (ด้านแพทย์ศาสตร์ศึกษา) 
4. ผู้อ านวยการ รพ. ในสังกัด พอ. หรือผู้แทน                       ที่ปรึกษา 
5. น.ท. อภินันท์   อวัยวานนท์   กรรมการ 
6. น.ท. อนันต์                เชื้อสุวรรณ                            กรรมการ 
7. น.ท. จรัส                  ปิตวิวัฒนานนท์                       กรรมการ  
8. น.ท. สรพงษ์  มัณยานนท์   กรรมการ 
9. น.ท.หญิง ชุติมา   อุปัชฌาย์       กรรมการ 
10. น.ท.หญิง อินทิรา อุไรเลิศ    กรรมการและเลขานุการ 
11. น.ต.หญิง อัชพร         วิจิตรานุช                              กรรมการ 
12. น.ต.หญิง มนัสว ี        อินทรพินทุวัฒน์                       ประธานคณะกรรมการ 
13. น.ต.หญิง ปาลิตา  จิตตินันท์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
14. น.ต.หญิง ชนินาถ  เลียงอุดม   กรรมการ 
15. ร.อ. คริส                  ฟูจิตนิรันดร์                            กรรมการ 
16. ร.อ. ศรัณยู  สุทธิพงษ์เกียรติ   กรรมการ 
17. ร.อ.หญิง ณัฐพร  อุตตมธนินทร์   กรรมการ 
18. ร.ท.หญิง รัชนก  สรรพวัฒน์   กรรมการ 
19. ร.ท.หญิง เพ็ญพิชชา ลิ้มประเสริฐ   กรรมการ 
20. ร.ต. ธนวัฒน์  เรืองชัยศิวเวท   กรรมการ 
21. หัวหน้าแพทย์ประจ าบ้าน                                         กรรมการ 
22. น.ส.นันทิภาคย์          ศรีษะสุวรรณ์                          ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ประสานงาน 
           น.อ.หญิง วนิดา  ป้อมประสิทธิ์, พ.อ.อ. เมธัส เดชเสน, คุณนันทิภาคย์ ศรีษะสุวรรณ์ 

 
 
 
 
 
  
 
 



1.5 รายช่ือผู้บริหาร  
ผู้อ านวยการกองอายุรกรรม รพ.ภูมิพลอดุลยเดช     น.อ.หญิง อุษณีย์ สุนันท์   
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง    น.อ.หญิง กาญจนา  ปิยะตานนท์ 
ประธานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ   น.อ.หญิง ปิยะวดี  หอมไกรลาศ 
ประธานคณะกรรมการฝ่ายด าเนินการฝึกอบรม  น.ต.หญิง มนัสวี  อินทรพินทุวัฒน์ 
และประเมินผลแพทย์ประจ าบ้านกอย. รพ.ภูมิพลอดุลยเดช  
ประธานคณะกรรมการฝ่ายด าเนินการจัดการเรียน  น.อ. ไกรพล  ทักษ์ประดิษฐ์ 
การสอนและประเมินผลนิสิตแพทย์ กอย. รพ.ภูมิพลอดุลยเดช  

 
1.6 จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์และบุคลากร  
อาจารย์แพทย์ประจ า 

1. น.อ.หญิง อุษณีย์ สุนันท์   Endocrinology (ผอ.กอย. และ หน.หน่วย) 
2. น.อ.หญิง สัญสณีย์ พงษ์ภักดี  Neurology  
3. น.อ.หญิง แสงเดือน มโยทาร   Neurology 
4. น.อ.หญิง ดวงกมล  วงษ์สวรรค์  Nephrology (หน.หน่วย) 
5. น.อ.หญิง สมโชดก ชาครียรัตน์  Endocrinology and Nutrition 
6. น.อ.หญิง กาญจนา ปิยะตานนท์  Neurology 
7. น.อ.หญิง ปิยะวดี หอมไกรลาศ  Nephrology 
8. น.อ.หญิง ประจงจิตร์ แช่มสอาด  Cardiology  
9. น.อ.ไกรพล  ทักษ์ประดิษฐ์  Hematology (หน.หน่วย) 
10. น.ท.หญิง ชุติมา อุปัชฌาย์  Oncology 
11. น.ท.หญิง ชนันทา หงส์ธนากร  Gastroenterology (หน.หนว่ย) 
12. น.ท.อภินันท์  อวัยวานนท์  Neurology  
13. น.ท.อนันต์  เชื้อสุวรรณ  Nephrology 
14. น.ท.หญิง อินทิรา  อุไรเลิศ   Allergy, Immunology & Rheumatology 
15. น.ท.หญิง นพนิต พัฒนชัยวิทย์  Nephrology 
16. น.ท.ณัฐพล  ปัทมินทร์  Nephrology 
17. น.ท.จรัส  ปิตวิวัฒนานนท์  Pulmonary and Critical Care Medicine 
18. น.ท.เกียรติภูมิ บูรณวณิช  Endocrinology 
19. น.ท.สรพงษ์  มัณยานนท์  Hematology & Oncology  
20. น.ท.หญิง สุรีย ์ อยู่วรรณกุล  Nephrology 
21. น.ท.หญิง ดรุณี วิริยาภรณ์  Pulmonary and Critical Care Medicine 
22. น.ท.หญิง เพ็ชชรี  พลมณี   Gastroenterology 
23. น.ต.หญิง อัชพร วิจิตรานุช  Oncology 
24. น.ต.ปัญญภัทร์ เจียมโพธิ์  Cardiology (หน.หน่วย) 
25. น.ต.หญิง มนัสว ี อินทรพินทุวัฒน์  Cardiology 
26. น.ต.หญิง ภัทราภรณ์ ปิยภัณฑ์   Infectious Disease 
27. น.ต.หญิง ปาลิตา จิตตินันทน์  Nephrology 



28. น.ต.หญิง ชนินาถ เลียงอุดม  Oncology  
29. ร.อ.ศรันยู   สุทธิพงศ์เกียรติ์   Cardiology 
30. ร.อ.หญิง ณัฐพร   อุตตมธนินทร์  Psychiatry 
31. ร.อ.คริส  ฟูจิตนิรันดร์  Infectious Disease 
32. ร.อ.หญิง สุญาณี แม้นสงวน  Cardiology 
33. ร.อ.หญิง มโนชา   มงคลิก   Psychiatry 
34. ร.ท.ณัฐกิตติ์  ชวประดิษฐ์  Infectious disease 
35. ร.ท.หญิง นิชา รวมทรัพย์  Pulmonary and Critical Care Medicine 
36. ร.ต.หญิงรัชนก   สรรพวัฒน์  Gastroenterology 
37. ร.ต.ณัฐพล  แก้วประเสริฐ  Endocrinology 
38. ร.ต.หญิงเพ็ญพิชชา  ลิ้มประเสริฐ   Hematology 
39. ร.ต.ธนวัฒน ์  เรืองชัยศิวเวท  Cardiology 
40. พญ.กวิตา  จินตนาปราโมทย์  Nephrology 
41. พญ.พิชญา  แก้วเพ่ิม   Nephrology 

 
อาจารย์แพทย์พิเศษ 

1. พล.อ.อ.ธนวิตต สกุลแสงประภา  Cardiology  
2. พล.อ.อ.ทวีพงษ์ ปาจรีย์   Nephrology 
3. พล.อ.ท.กลศร ภัคโชตานนท์  Nephrology 
4. พล.อ.ท.อนุตตร จิตตินันทน์  Nephrology 
5. พล.อ.ท.วรงค์ ลาภานันต์  Cardiology  
6. พล.อ.ต.วิญญู จันทรสุทรกุล  Gastroenterology 
7. พล.อ.ต.เอนก ไสวเสวี   Rheumatology 
8. พล.อ.ต.เดชพนต์ โลหะนะ   Pulmonary and Critical care medicine 
9. พล.อ.ต.ชินวัตร์ สุทธิวนา   Gastroenterology 
10. พล.อ.ต.ธนาสนธิ์ ธรรมกุล   Infectious Disease  
11. พล.อ.ต.กฤษฎา ศาสตรวาหา  Cardiology 
12. น.อ.หญิง เบญจมาศ  ปิยะอิศรากุล  Pulmonary and Critical care medicine 
13. น.อ.หญิง ศันสนีย์ เอกเผ่าพันธุ์  Hematology & Oncology 
14. น.อ.บดินทร์   บุณยพุกกณะ  Infectious Disease 
15. น.อ.หญิง ภัทรวดี นาราวงศ ์  Infectious Disease 
16. น.อ.สุพจน์  ตันนิพานิชธีระกุล Gastroenterology 
17. น.อ.เกรียงไกร จิรสิริโรจนากร  Cardiology 
18. น.อ.หญิง สุวรรณภา ปโกฏิประภา  Pulmonary and Critical care medicine 
19. น.อ.ชวลิต  ดังโกสินทร์  Cardiology 
20. น.อ.วุฒิพงษ์  ชัยพรพัฒนา  Gastroenterology 
21. น.อ.พัทธยา  เรียงจันทร์  Infectious Disease 
22. น.อ.กฤติ  รื่นอารมณ์  Neurology 
23. น.อ.พงศธร  คชเสนี   Nephrology 



24. น.อ.หญิงจิตรา สุขพานิช  Neurology 
25. น.อ.บุญชัย  สุธีสุนทรธรรม  Gastroenterology 
26. น.อ.หญิง วรวรรณ ชัยลิมปมนตรี  Nephrology 
27. น.อ.วิทยา  จักรเพ็ชร์  Cardiology 
28. น.ท.จักรพงศ์ ไพบูลย์   Nephrology 
29. น.ท.หญิง เกษศิรินทร์ พุฒิโชติ   Toxicology  
30. น.ต.หญิง กมลวรรณ ภัคโชตานนท์  Nephrology 
31. น.ต.ธนวรรธน์ เครือคล้าย  Allergy, Immunology & Rheumatology 
32. น.ต.ก าปั่นทอง ตั้งวีระพงษ์  Nephrology 
33. ร.อ.ศุภชาติ  ชมพูนุช   Oncology 
34. ร.ท.หญิง นพมาศ แก้วเขียว  Gastroenterology 

 
หน่วยเฉพาะทาง อาจารย์แพทย์เต็มเวลา อาจารย์แพทย์พิเศษ 
โรคหัวใจและหลอดเลือด 6 6 
โรคไต 9 8 
โรคระบบทางเดินอาหาร 3 6 
โรคต่อมไร้ท่อและเมตะบอลิสม 4 0 
โรคปอดและเวชบ าบัดวิกฤต 3 3 
โรคระบบประสาท 4 2 
โรคติดเชื้อและโรคเขตร้อน 3 4 
โรคเลือด 3 1 
มะเร็งวิทยา 3 1 
โรคข้อและภูมิแพ้ 1 2 
พิษวิทยา 0 1 
จิตเวชศาสตร์ 2 0 
รวม 41 34 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



บุคลากรประจ ากองอายุรกรรม รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. 
 

1. น.อ.หญิง วนิดา ป้อมประสิทธิ์ นายทหารธุรการ  
2. พ.อ.อ.เมธัส  เดชเสน  เสมียน  
3. จ.ต.หญิง ศิรินันท์ ชีวรัตน์  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
4. จ.ต.หญิง อรนิดา ปูคะภาค เจ้าหน้าที่ธุรการ 
5. น.ส.ปทุม  โฉมจุ้ย  เจ้าหน้าที่ประสานงานการเรียนการสอนนิสิตแพทย์ 
6. น.ส.นันทิภาคย์ ศรีษะสุวรรณ์ เจ้าหน้าที่ประสานงานการเรียนการสอนแพทย์ประจ าบ้าน 
7. น.ส.รวิกานต์  ทองดอนเปลี่ยน เจ้าหน้าที่ธุรการ 
8. นายจักราวุธ  ตันตยานนท์ เจ้าหน้าที่ธุรการ  

  
 1.7 จ านวนหลักสูตรและสาขาที่เปิดสอน  

- หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ ความช านาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมสาขาอายุรศาสตร์  
 - หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคไต 
 -หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ 
เวชกรรม อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคระบบทางเดินอาหาร 
 - หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมอนุสาขาอายุรศาสตร์โรคหัวใจ 
 - หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมอนุสาขาเวชบ าบัดวิกฤต 
 - หลักสูตรเพื่อประกาศนียบัตรอนุสาขาหัตถการปฏิบัติรักษาโรคหัวใจและหลอดเลือด 
 
 1.8 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับงบประมาณและค่าใช้จ่าย  
  

โครงการฝึกอบรมภายในและภายนอกประเทศ (ต.ค.๖๖ - ก.ย.๖๗) 
หน่วยงาน กอย.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. 

     

ล าดับ หน่วยงาน รายการ วันที่จัด งบประมาณ 

๑ กอย.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องแผนการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการบริการของ 

กอย.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. 
ก.ค.๖๗ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

๒ กอย.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. โครงการประชุมคัดเลือกข้อสอบ (MCQ) พ.ย.๖๖ ๓๐,๐๐๐ บาท 

  

 



งบด าเนินการ (ต.ค.๖๖ - ก.ย.๖๗) 
หน่วยงาน กอย.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ.      

ล าดับ หน่วยงาน รายการ วันที่จัด งบประมาณ 
๑ กอย.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. ค่าจ้างเหมาบริการบ ารุงรักษา Website 

กอย.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ.  
(ต.ค.๖๖ - ก.ย.๖๗) 

ต.ค.๖๖   ๕๐,๐๐๐ บาท 

 

งบลงทุน (ต.ค.๖๖ - ก.ย.๖๗) 
หน่วยงาน กอย.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ.      

ล าดับ หน่วยงาน รายการ วันที่
จัด 

งบประมาณ 

๑ กอย.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. 
กล้องจุลทรรศน์ (ชนิด ๒ ตา แบบที่ ๑) จ านวน 
๒ ตัว ตัวละ ๕๐,๐๐๐ บาท 

ธ.ค.
๖๖ 

๑๐๐,๐๐ บาท 

๒ กอย.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. 
หุ่นจ าลองฝึกปฏิบัติการช่วยชีวิตขั้นสูงผู้ใหญ่ 
(ACLS)  จ านวน ๑ ตัว 

ธ.ค.
๖๖ 

๑,๓๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๓ กอย.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. 
ชุดถ่ายภาพอัตโนมัติส าหรับกล้องจุลทรรศน์ความ
ละเอียด 4K จ านวน ๑ ชุด  

ธ.ค.
๖๖ 

๑๒๐,๐๐๐ บาท 

๔ กอย.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. 
เก้าอ้ีท างานระดับเจ้าหน้าที่ จ านวน ๘ ตัว ตัวละ 
๒,๕๐๐ บาท 

ธ.ค.
๖๖ 

๒๐,๐๐๐ บาท 

๕ กอย.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. 
เตียงนอนขนาด ๓.๕ ฟุต จ านวน ๔ เตียง เตียง
ละ ๔,๖๐๐ บาท 

ธ.ค.
๖๖ 

๑๘,๔๐๐ บาท 

๖ กอย.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. 
เครื่องส ารองไฟ ขนาด 800 VA/480 watts 
จ านวน ๒ เครื่อง เครื่องละ ๒,๕๐๐ บาท 

ธ.ค.
๖๖ 

๕,๐๐๐ บาท 

๗ กอย.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. เครื่องท าลายเอกสาร ๑ เครื่อง 
ธ.ค.
๖๖ 

๘,๖๐๐ บาท 

๘ กอย.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 
๑ (จอแสองภาพขนาดไม่น้อยกว่า ๑๙ นิ้ว) ๑ ชุด 

ธ.ค.
๖๗ 

๒๒,๐๐๐ บาท 

 



1.9 สินทรัพย์ ด้านอาคารสถานที่ ด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์  
กองอายุรกรรม มีสถานที่ส าหรับการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. กองอายุรกรรม ที่ชั้น 4 อาคารคุ้มเกล้า ประกอบด้วย ห้องท างานของผู้อ านวยการกอง  

อาจารย์แพทย์ และเจ้าหน้าที่ธุรการ โดยมีอุปกรณ์ส านักงาน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการ
ปฏิบัติงาน 

2. หน่วยรักษาพยาบาล ได้แก่ 
2.1 ห้องตรวจโรคผู้ป่วยนอกอายุรกรรม ที่ชั้น 1 อาคารคุ้มเกศ 
2.2 ห้องตรวจโรคเฉพาะทาง ที่ชั้น 3 อาคารคุ้มเกล้า (ศูนย์โรคไต) และ ชั้น 4 อาคารคุ้มเกศ 

(ศูนย์หัวใจ, หน่วยโรคทางเดินอาหาร, หน่วยโรคระบบประสาท) 
2.3 หอผู้ป่วยใน ที่ชั้น 1, 8, 9 และ 10 อาคารคุ้มเกล้า 
2.4 หออภิบาลผู้ป่วยวิกฤต และหออภิบาลผู้ป่วยโรคหัวใจ ที่ชั้น 3 อาคารคุ้มเกล้า 
2.5 หน่วยไตเทียม ที่ชั้น 3 อาคารคุ้มเกล้า และชั้น 3 อาคารคุ้มเกศ 

3. ห้องประชุม ที่ชั้น 8 อาคารคุ้มเกล้า 
4. ห้องพักแพทย์ประจ าบ้าน ที่ชั้น 3, ชั้น 8 และชั้น 10อาคารคุ้มเกล้า 

 
โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช มีอาคาร อุปกรณ์ และเทคโนโลยี ดังต่อไปนี้ 
1. อาคาร ได้แก่ 

1.1 อาคารคุ้มเกล้า (12 ชั้น) ประกอบด้วย ห้องตรวจโรคผู้ป่วยนอก หอผู้ป่วยใน หออภิบาล 
ผู้ป่วยวิกฤต ห้องประชุม และหน่วยงานต่างๆ 

1.2 อาคารคุ้มเกศ (5 ชั้น) ประกอบด้วย ห้องตรวจโรคผู้ป่วยนอกอายุรศาสตร์ ห้องตรวจโรค 
ข้าราชการ ห้องตรวจเวชศาสตร์ฟื้นฟู ห้องตรวจทันตกรรม ศูนย์โรคไต ห้องตรวจโรคพิเศษ 
เฉพาะทาง ห้องประชุม และห้องปฏิบัติการสารสนเทศ 

1.3 อาคารสลากกินแบ่งรัฐบาล 8 ชั้น ประกอบด้วย ห้องตรวจโรคทั่วไป คลินิกฝังเข็ม และ 
หน่วยดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย 

1.4 อาคารศูนย์มะเร็ง (5 ชั้น) ประกอบด้วย หน่วยเคมีบ าบัด หน่วยรังสีรักษา หน่วยบริการ 
โลหิตแผนกนิติเวชวิทยา ห้องสมุด และศูนย์วิทยบริการ 

1.5 อาคารกองพยาธิกรรม ประกอบด้วย ห้องปฏิบัติการชันสูตร และห้องชันสูตร 
1.6 อาคารทองใหญ่ (5 ชั้น) ประกอบด้วย หน่วยโภชนบ าบัด และแผนกโภชนาการ 
1.7 อาคารหอพักแพทย์ (7 ชั้น) ประกอบด้วย กองแพทยศาสตร์ศึกษา ห้องเรียนและ 

ห้องปฏิบัติการ 
1.8 อาคารชุมนุมสัญญาบัตร ประกอบด้วย ห้องออกก าลังกาย และห้องจัดเลี้ยง 

 
2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสืบค้นข้อมูลและการสื่อสาร 

2.1 ระบบ BHIS ส าหรับการปฏิบัติงานรักษาพยาบาล 
2.2 E-library เป็นระบบห้องสมุดเพ่ือการสืบค้นข้อมูลทางการศึกษา 

 
 
 
 
 



ประโยชน์ที่มีต่อการด าเนินการพันธกิจ 
1. เพื่อการเรียนรู้ ฝึกประสบการณ์ด้านการแพทย์ และการท างานวิจัยของแพทย์ประจ าบ้าน รวมถึง 

บุคลากรของโรงพยาบาล 
2. เพื่อการประชุมส าหรับการเรียนการสอน การฝึกอบรม และการประสานงานระหว่างหน่วยงาน 
3. เพื่อการสืบค้นข้อมูลทางการแพทย์ในการรักษาพยาบาล การฝึกอบรม และการท างานวิจัย 
4. เพื่อการสื่อสารระหว่างบุคลากรและหน่วยงาน 

 
1.10 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

พันธกิจที่ 1: ให้การศึกษาอบรมทางอายุรศาสตร์ โดยหลักสูตรที่ส าคัญของสถาบันฝึกอบรม  
กองอายุรกรรม รพ.ภูมิพลอดุลยเดช รับผิดชอบในการดูแลหลักสูตรการฝึกอบรม ดังต่อไปนี้ 

1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (สถาบันร่วมของคณะแพทยศาสตร์  จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย) 

2. หลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านสาขาอายุรศาสตร์ 
3. หลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด 
 

  1.10.1 ลูกค้าหลัก ได้แก่ นิสิตแพทย์, แพทย์ประจ าบ้าน, แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด 
มีความต้องการหลัก คือ 

1. สอบได้ตามหลักสูตร 
2. มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานภายหลังส าเร็จการศึกษา 
3. มีความภาคภูมิใจในสถาบัน 
4. มีสวัสดิการ ที่พักสะดวกและปลอดภัย รวมทั้งมีสิ่งอ านวยความสะดวกในการศึกษาและ

การด ารงชีวิตที่ดี เช่น ห้องสมุด โรงอาหาร 
5. มีอาจารย์แพทย์เพียงพอ มีความเอาใจใส่ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน 
6. ได้รับการให้เกียรติจากสหวิชาชีพ 

   
1.10.2 ผู้ปกครอง/ญาติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความต้องการหลัก คือ 

1. นิสิต/แพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด ส าเร็จการศึกษาหรือการฝึกอบรมตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

2. นิสิต/แพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด มีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสม และ
มีจริยธรรมที่ดี 

3. ความปลอดภัยระหว่างการศึกษา/การฝึกอบรม 
4. มีสวัสดิการในด้านต่างๆ ได้แก่ การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรค การรักษาพยาบาล ที่พัก

ระหว่างการศึกษา/ฝึกอบรม  
   สิ่งอ านวยความสะดวกในการศึกษาและการด ารงชีวิตที่ดี 
 

1.10.3 ผู้ใช้บัณฑิต หรือผู้บังคับบัญชา 
มีความต้องการหลัก คือ 

1. แพทย์ที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม 



2. แพทย์ที่สามารถปฏิบัติงานเข้ากับระบบได้ดี 
 

1.10.4 ผู้ส่งมอบหลัก 
ก. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คือ 
- โรงเรียนมัธยมศึกษา 
- คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

บทบาทส าคัญต่อระบบงานของสถาบันฝึกอบรม และการเสริมขีดความสามารถในการแข่งขัน คือ 
- โรงเรียนเตรียมความพร้อมแก่นักเรียนส าหรับการศึกษาต่อในสาขาแพทยศาสตร์ 
- คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จัดการเรียนการสอนวิชาพ้ืนฐาน pre-clinic 

แก่นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 1-3 
ข. หลักสูตรแพทย์ประจ าบ้าน และแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด คือ 
- หน่วยงานต้นสังกัดในการส่งแพทย์เข้ารับการฝึกอบรม 
- แพทย์ที่เข้ารับการฝึกอบรม 

บทบาทส าคัญต่อระบบงานของสถาบันฝึกอบรม และการเสริมขีดความสามารถในการแข่งขัน คือ 
- หน่วยงานต้นสังกัด รับผิดชอบเรื่องเงินเดือนของแพทย์ประจ าบ้านระหว่างการฝึกอบรม 
- ท าให้โรงพยาบาลมีจ านวนแพทย์ปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 

พันธกิจที่ 2: การบริการที่ส าคัญของสถาบันฝึกอบรม 
ลูกค้าหลัก คือ 

1. ข้าราชการกองทัพอากาศและครอบครัว 
2. ข้าราชการในสังกัดอ่ืนและครอบครัว 
3. ประชาชน 

มีความต้องการหลัก คือ 
1. การรักษาพยาบาลที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีคุณภาพ ปลอดภัย และมีความเหมาะสม 
2. ให้การรักษาผู้ป่วยด้วยความเสมอภาค 
3. การให้ข้อมูลสื่อสาร และค าแนะน าในการปฏิบัติ 

 
พันธกิจที่ 3: การผลิตงานวิจัยที่ส าคัญของสถาบันฝึกอบรม 
ลูกค้าหลัก คือ 

1. อาจารย์แพทย์ 
2. แพทย์ประจ าบ้าน และแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด 

มีความต้องการหลัก คือ 
1. งานวิจัยทางคลินิกที่มีคุณภาพและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการรักษาพยาบาลผู้ป่วยทาง

อายุรศาสตร์ 
2. มีทุนสนับสนุนการท างานวิจัย และการน าเสนอผลงานวิจัย 

   


